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Las Diputadas y Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional de esta Sexagésima Cuarta Législatura del Congreso del Estado Libre vy
Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 64, fraccion |
de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; y 93, parrafos 1, 2 y 3 inciso b) de
la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, acudimos ante este Pleno Legislativo a promover INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO
33 BIS A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS.

OBJETO DE LA PRESENTE

Conceder licencia a las madres ¢ padres trabajadores al servicio del Estado o los
Ayuntamientos de Tamaulipas, cuando alguno de sus hijos menores de 18 afios, haya
sido diagnosticado con cualquier tipo de cancer, por la institucion de salud
correspondiente, cuando se requieran cuidados medicos; lo anterior, con la finalidad de
que las madres y los padres trabajadores en esta situacion, atiendan, cuiden y
acompafien de una mejor manera a sus menores hijos con este lamentable

padecimiento.

CUESTION PRIMERA. EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, el término “cancer” es genérico y
designa un amplio grupo de enfermedades que pueden afectar a cualquier parte del

cuerpo.
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Su principal caracteristica es la multiplicacion répida de células anormales que se
extienden mas alla de los limites habituales e invaden cualquier parte del cuerpo y se
propaga a otros érganos; a este proceso se le denomina metastasis, siendo la mayor

causa de muerte por cancer.

En México, el cancer infantil es un problema de salud putblica, es la principal causa de
muerte por enfermedad entre los 5 y 14 afios de edad; cobrando mas de 2,000 vidas

anuales.

Esta enfermedad es curable si es detectada a tiempo. Desafortunadamente, el 75% de
los casos de cancer en menores de 18 afios en México se diagnostican en etapas
avanzadas de la enfermedad, lo que incrementa considerablemente el tiempo y costo del

tratamiento, disminuyendo de manera importante la posibilidad de curarse.

En nuestro Estado, de acuerdo a los datos emitidos por la Secretaria de Salud de
Tamaulipas, el cancer ocupa la segunda causa de muerte en menores entre los 4 y 15
afios, con un 9% de defunciones.

El padecimiento de enfermedades oncolégicas en niftos, ninas y adolescentes, es una
lamentable realidad de la gue nadie esta exento y que muchos padres deben enfrentar;
iniciando por el diagndstico y posteriormente enfrentando los retos que implica en cuanto

a la atencidn, acompafiamiento, cuidados y apoyo psicolégico.

Este es el complicado panorama en el que se encuentran diversas familias quienes
ademas de sobrellevar el padecimiento de cancer en una hija o hijo, viven momentos de
incertidumbre ante la necesidad de ausentarse de su centro de laboral para brindar los

cuidados y atenciones que demanda la situacién de la o el menor.
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El Articulo 4° de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del

interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos.

Asimismo, el referido dispositivo establece que los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento
para su desarrolio integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento

y evaluacion de las politicas pablicas dirigidas a la nifiez.

De igual manera estipula que, los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion

de preservar y exigir el cumplimientc de estos derechos y principios.

Al respecto, es de seiialar que el 4 de junio de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto mediante el cual se adicionan diversas disposiciones de la Ley del
Seguro Social, Ley dei Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y de la Ley Federal del Trabajo; con la finalidad de conceder licencia a

trabajadores con hijos diagnosticados con cancer.

En ese sentido, es preciso y necesario establecer en nuestro marco normativo estatal,
que las madres y padres trabajadores al servicio del Estado o los Municipios, puedan
ocuparse de los cuidados y el apoyo a sus menores hijos durante el tratamiento por

cancer.

De la misma manera, otorga a las madres y padres la tranquilidad de poder ausentarse
de sus labores en caso de que la o el menor diagnosticado requiera de cuidado en los
periodos criticos o de hospitalizacion durante el tratamiento de acuerdo a la prescripcion
del médico tratante, incluyendo, en su caso, el destinado al alivio del dolor y los cuidados

paliativos por cancer avanzado.
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Ante el panorama adverso que representa tanto para €l menor, como para los padres de
este, como legisladores debemos velar por dos maximas: garantizar ia salud y el cuidado
integral del menor ante este padecimiento; y, garantizar el trabajo y la seguridad social
de los padres que enfrentan la dura batalla de tener un hijo que sufre esta terrible
enfermedad.

Por ello, es de vital importancia proteger el empleo de las madres y padres trabajadores
al servicio del Estado que fienen un hijo diagnosticado con cancer, permitiéndoies la

posibilidad de cuidar, apoyar y tener cercania con la o el menor.

Las vy los integrantes del Grupo Parlamentario de Accidn Nacional de esta Sexagésima
Cuarta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Tamaulipas estamos
plenamente conscientes del esfuerzo constante que implica fa lucha contra esta
enfermedad; por ello, con absoluta empatia, admiracion y respeto sometemos a
consideracion de esta Soberania la presente propuesta a fin de propiciar condiciones de

estabilidad para todos los integrantes de las familias que enfrentan esta dura realidad.

En Tamaulipas, estamos convencidos de la necesidad de impulsar acciones
encaminadas a la protecciéon laboral de las madres y padres de menores con
padecimiento de céancer, al servicio del Estado y los Municipios, brindandoles
herramientas legales para acceder a una licencia por cuidados médicos de sus hijos

cuando asi se requiera.
Lo anterior, sin duda alguna, brindara tranquilidad y seguridad a todas las familias de las
y los trabajadores al servicio del Estado y ios Municipios que sufren esta complicada

situacion de salud.
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CUESTION SEGUNDA. PROYECTO RESOLUTIVO

Habiendo expuesto los motivos de la presente iniciativa mediante la cual se adiciona el
articulo de referencia, asi como los fundamentos juridicos y detalles que lo justifican,

sometemos a la consideracion de ustedes el siguiente proyecto de:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO 33 BIS A LA LEY DEL
TRABAJO DE LLOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

UNICO: Se adiciona el articulo 33 Bis, fracciones |, I, I y IV a la Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas para quedar como sigue:

ARTICULO 33 Bis. - Para los casos de madres o padres servidores plblicos del
Estado, cuyos hijos menores de 18 afios hayan sido diagnosticados por la
Instituciéon de Salud correspondiente con cancer de cualquier tipo, podran gezar
de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores
en caso de que el nifio, nifa o adolescente diagnosticado requiera de descanso
médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacién durante el
tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion del médico tratante, incluyendo,
en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos

por cancer avanzado.

La Institucion de Salud correspondiente podra expedir a alguno de los padres
servidores publicos del Estado, que se sitUe en el supuesto previsto en el parrafo
que antecede, una constancia que acredite el padecimiento oncoldgico y la
duracion del tratamiento respectivo, a fin de que el patron o patrones de éstos

tengan conocimiento de fal licencia.
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La licencia expedida por la Institucion de Salud correspondiente al padre o madre
trabajador asegurado, tendra una vigencia de uno y hasta veintiocho dias.
Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de tres afos sin que se excedan trescientos sesenta y cuatro dias de

licencia, mismos que no necesariamente deberdn ser continuos.

Las madres o padres servidores publicos del Estado ubicados en el supuesto
establecido en los parrafos que anteceden y que hayan cubierte por lo menos
treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce meses anteriores a la fecha
del diagnéstico por los servicios médicos institucionales, y en caso de no cumplir
con este periodo, tener al menos registradas cincuenta y dos semanas de
cotizacion inmediatas previas al inicio de la licencia, gozaran de un subsidio
equivalente al sesenta por ciento del Gltimo salario diario de cotizacién registrado

por la Institucion en que labora.

La licencia a que se refiere el presente articulo, Unicamente podra otorgarse a
peticion de parte, ya sea al padre 0 madre que tenga a su cargo el gjercicio de la
patria potestad, la guarda y custodia del menor. En ningun caso se podra otorgar

dicha licencia a ambos padres trabajadores del menor diagnosticado.

Las licencias otorgadas a padres o madres servidores publicos del Estado

previstas en el presente articulo, cesaran:

I. Cuando el menor no requiera de hospitalizaciéon o de reposo médico en los

periodos criticos del tratamiento;
Il. Por ocurrir el fallecimiento del menor;

1il. Cuando el menor cumpla 18 afos; y
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IV. Cuando el ascendiente que goza de la licencia, sea contratado por un nuevo

patron.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en

el Periddico Oficial del Estado.
ATENTAMENTE

“POR UNA PATRIA ORDENADA Y GENEROSA Y UNA VIDA MEJOR Y MAS DIGNA
PARA TODOS”

INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL.

i
f

g? :
DIP. GE@AR@O PENA FLORES DIP. GLORIA IVETT BERMEA
COORDINADOR VAZQUEZ
{,f \E\..\_f;
DIP/MANUEL CANALES BERMEA DIP. HECTOR ESCOBAR
SALAZAR
DIP. NOHEMI ESTRELLA LEAL DIP. FELIX FERNANDO GARCIA
AGUIAR

Esta pagina corresponde a 1a INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO
33 BIS A LA LEY DEL TRABAJC DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS. Firmada el 21 de julio
del 2020. Presentada por el Dip. Gerardo Pefa Flores.
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DIP. FRANCISCO JAVIER GARZA DE
COsSS

DIP. MARIA DEL PILAR GOMEZ LEAL

DIP. SARA ROXANA GOMEZ PEREZ

DIP. EDMUNDO JOSE MARON MANZUR

DIP. MARTA PATRICIA PALACIOS
CORRAL

DIP. JAVIER ALBERTO GARZA
FAZ

DIP. MIGUEL ANGEL GOMEZ
ORTA

DIP. ROSA MARIA GONZALEZ

AZCARRAGA

DIP. ALBERTO LARA BAZALDUA

DIP. KARLA MARIA MAR LOREDO

DIP. SONIA MAYORGA LOPEZ

DIP. JUANA ALICIA SANCHEZ
JIMENEZ

Esta pagina cerresponde a Ja INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO
33 BIS A LA LEY DElL. TRABAJOQ DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS. Firmada el 21 de julio

del 2020, Presentada por el Dip. Gerardo Pefia Flores,
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DIP. IMELDA MARGARITA SANMIGUEL DIP. ARTURO SOTO ALEMAN
SANCHEZ

Esta pagina corresponde a [z INICIATIVA CON PROYECTOQ D[E DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO
33 BIS A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS. Firmada el 21 de julio
del 2020. Presentada por el Dip. Gerardo Pefia Flores.
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